Mod. 3


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
(Resa ai sensi del D.P.R. 445/2000)

RELATIVA AI REQUISITI SOGGETTIVI E TECNICO ORGANIZZATIVI, PROFESSIONALI E SULL’OTTEMPERANZA ALLA NORMATIVA SUL LAVORO E LA SICUREZZA AZIENDALE DELLE IMPRESE

Il sottoscritto _______________________________________________________________________________
codice fiscale ______________________________nato a _________________ (_____ ) il _________________
(documento di identità _________________ rilasciato il ______________ dal____________________________
il ________________), in qualità di legale rappresentante  dell’impresa/società __________________________
_________________________________con sede legale in______________________________, via _________
________________________________________________,codice fiscale ______________________________
P.IVA___________________________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
1) REQUISITI SOGGETTIVI
(selezionare l’opzione che si riferisce alla propria situazione)

· di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti pubblici e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e specificamente:
a. Ai sensi dell’art. 80 comma 1, di non aver subito condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per uno o più dei seguenti reati:

· delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416bis ovvero al fine di agevolare l’attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall’articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio [Art. 80 comma 1, lettera a] ;

· delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319ter, 319quater, 320, 321, 322, 322bis, 346bis, 353, 353bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile [Art. 80 comma 1, lettera b] ;

· frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee [Art. 80 comma 1, lettera c] ;

· delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche [Art. 80 comma 1, lettera d] ;

· delitti di cui agli articoli 648bis, 648ter e 648ter. 1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni [Art. 80 comma 1, lettera e] ;

· sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 [Art. 80 comma 1, lettera f] ;

· barrare il quadratino che interessa:

· ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione [Art. 80 comma 1, lettera g] ;

ovvero 
· che(
)________________________________________________________________________ è incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 C.P.P., e precisamente(
):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e che l’impresa ha dimostrato una completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, come risulta dalla documentazione allegata; 

b. ai sensi dell’art. 80, comma 2, D. Lgs. 50/2016, che a proprio carico non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4 del medesimo decreto. 

c. ai sensi dell’art. 80 comma 4, D. Lgs. 50/2016, di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o i contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

d. ai sensi dell’art. 80, comma 5, D.Lgs. 50/2016:

· di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016;

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, né di trovarsi in un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del D.Lgs. 50/2016;

· di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità. Tra questi rientrano: le significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione ovvero l’omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; 

· di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

· di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;

· barrare il quadratino che interessa:
· non è stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della L.n. 55 del 19.3.1990;
ovvero
· che, nel caso di avvenuta violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della L. n. 55 del 19.3.1990, è trascorso più di un anno dal definitivo accertamento della condotta e, in ogni caso, la violazione medesima è stata rimossa;

· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e precisamente: (barrare il quadratino che interessa)
· (per le ditte che occupano meno di 15 dipendenti, ovvero per le ditte che occupano da 15 a 35 dipendenti e che non hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000), che l’impresa non è assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla Legge 68/1999;

oppure
· (per le ditte che occupano più 35 dipendenti e per le ditte che occupano da 15 a 35 dipendenti e che abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000), che l’impresa ha ottemperato alle norme di cui all’art. 17 Legge 68/1999 ;
e. ai sensi dell’art. 80, comma 7 del D. Lgs. 50/2016, (barrare la casella di interesse): 

· di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 80 comma 1 del D. Lgs. 50/2016, limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi ovvero abbia riconosciuto l’attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o all’art. 80 comma 5 del Codice e di allegare all’interno della documentazione amministrativa le prove di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti;
OPPURE

· di non trovarsi in alcune delle situazioni di cui sopra
2) REQUISITI TECNICO ORGANIZZATIVI 
(selezionare l’opzione che si riferisce alla propria situazione)
· che l’impresa/società, ai fini dell’esecuzione di contratti aventi ad oggetto lavori relativi a beni immobili soggetti alle disposizioni in materia di tutela dei beni culturali e ambientali, ha realizzato direttamente, nel quinquennio antecedente la data di presentazione della presente istanza di iscrizione, lavori nello specifico settore cui si riferiscono gli interventi, individuato in base alla tipologia dei lavori per i quali si richiede l’iscrizione, e, a tal fine, allega l’attestato di buon esito degli stessi rilasciato dalle autorità preposte alla tutela dei beni cui si riferiscono i lavori eseguiti:

	LAVORI CATEGORIE OG2 e OS2

	ANNO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO LAVORI

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	


· che l’impresa/società rappresentata dal sottoscritto è in possesso dei requisiti tecnico organizzativi, di cui all’art. 28 del D.P.R. n. 34/2000 (recepito dall’art. 90 del D.P.R. n. 207/2010), per partecipare ad appalti di lavori di importo pari o inferiore a 150.000,00 € ed in particolare:
· ha eseguito direttamente, nel quinquennio antecedente la data di presentazione della presente istanza di iscrizione, i seguenti lavori nelle categorie oggetto dell’istanza;

	LAVORI CATEGORIE GENERALI OG1 e OG11

	ANNO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO LAVORI

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	


	LAVORI CATEGORIE SPECIALIZZATE  OS3, OS20B, OS23, OS28, OS30

	ANNO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO LAVORI

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	

	
	COMMITTENTE
	
	

	
	LAVORI
	
	


· ha sostenuto, per il personale dipendente, un costo complessivo non inferiore al 15% dell’importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di presentazione della presente istanza di iscrizione, ovvero nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e l’importo dei lavori eseguiti sia stato inferiore a quanto richiesto, l’importo dei lavori per la dimostrazione del requisito di cui al punto 1), figurativamente e proporzionalmente ridotto sino a stabilire la percentuale del 15%, è comunque superiore all’importo del contratto da stipulare; (N.B. Per le imprese artigianali o società s.a.s. sprovviste di personale dipendente, il costo complessivo di cui al punto 2 è costituito dall’importo forfettario denunciato annualmente all’I.N.A.I.L.).

· possiede adeguata attrezzatura tecnica per l’esecuzione dei lavori in oggetto;
ovvero (in alternativa)
· che l’impresa/società rappresentata dal sottoscritto è in possesso dei requisiti tecnico organizzativi, come da attestazione SOA che si allega alla presente;
ovvero (in alternativa)
· di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.P.R. 34/2000 (riportati dal D.P.R. n. 207/2010) documentati secondo le normative vigenti nei rispettivi paesi ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 50/2016.
3) OTTEMPERANZA NORMATIVA SUL LAVORO E SICUREZZA AZIENDALE

· Dichiarazione per lavoratore autonomo:

	· Che, trattandosi di lavoratore autonomo, non ha personale alle proprie dipendenze pertanto non applica alcun Contratto Collettivo Nazionale di categoria;

	· di essere in possesso dei requisiti tecnico-professionali previsti dell’allegato XVII, comma 2 del D.Lgs. n. 81/2008(
)


· Dichiarazione per l’impresa

	· che, l’impresa summenzionata è in possesso dei requisiti tecnico-professionali previsti dell’allegato XVII, comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008 modificato dal D.LGS. 106/2009 (vedi nota 3);

	· Matricola/PA n. _____________________ Sede _________________________ Prov. _______(POSIZIONE INPS)

	· Cod. cliente___________________ PAT_____________________ (POSIZIONE INAIL)

	· che l’organico medio annuo è pari a n.  _________ unità.


	· che viene applicato il C.C.N.L.(
):

· Edilizia
note:  _____________________________

· Industria
note: _____________________________
· Altro, specificare:  __________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________

	· N. di iscrizione _______________ presso la Cassa Edile di  ___________ Prov. __________

	 che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.;

 che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzioni obbligatorie previste dall’art. 3 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., in quanto la stessa: (barrare una delle seguenti opzioni)

· occupa meno di 15 dipendenti;

· pur occupando da 15 a 35 dipendenti, come risultante dai relativi registri, non ha effettuato nuove assunzioni.




Dichiara, altresì:
che l’operatore economico risulta iscritto:

 nel registro delle imprese della camera di commercio di __________________

 non è iscritta nel registro delle imprese della camera di commercio in quanto non ne sussiste l’obbligo

  nel registro /Schedario generale della cooperazione (specificare)




 di




per la seguente attività








 che l’operatore economico ha sede in(
)







 ed è iscritto











(
)
       ed attesta i seguenti dati : 

numero di iscrizione 






data di iscrizione 






 
durata della ditta/ data termine 





forma giuridica  






 

codice attività







          descrizione attivit
à






1) che in relazione allo statuto/Atto costitutivo i soggetti titolari di cariche sociali di cui all’art. 80 comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, attualmente in carica ,sono i seguenti(
): 
	Cognome e Nome
	Data di nascita
	Luogo di Nascita
	Qualifica

	
	
	
	

	
	
	
	


………

2) che in relazione allo statuto/Atto costitutivo i soggetti titolari di cariche sociali di cui all’art. 80 comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016: (barrare la casella di interesse)

· nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara vi sono i seguenti soggetti cessati dalla carica (8):
	Cognome e Nome
	Data di nascita
	Luogo di Nascita
	Qualifica

	
	
	
	

	
	
	
	


.......

oppure

· nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’Avviso non vi sono soggetti cessati dalle cariche di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

3) indica, ai fini del controllo sul possesso dei requisiti:

Prefettura competente: _____________________________________________________________________
Sede: ____________________________________________________________________________________
Cancelleria Fallimentare competente: ________________________________________________________
Sede:____________________________________________________________________________________
Ufficio locale dell’Agenzia delle entrate competente:_____________________________________________
Sede: ____________________________________________________________________________________
Cancelleria penale competente: ______________________________________________________________
Sede:____________________________________________________________________________________
Data









Firma
� Indicare nome e cognome del soggetto


� Vanno indicate tutte le condanne penali, ivi comprese quelle per le quali il soggetto abbia beneficiato della non menzione. Non è necessario indicare le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima	





�  D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 modificato dal D.LGS. 106/2009- Allegato XVII - Idoneità tecnico-professionale 


1. Ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale le imprese, le imprese esecutrici nonché le imprese affidatarie, ove utilizzino anche proprio personale, macchine o attrezzature per l’esecuzione dell’opera appaltata, dovranno esibire al committente o al responsabile dei lavori almeno:


a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto


b) documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione di cui all’articolo 29, comma 5, del presente decreto legislativo


c) documento unico di regolarità contributiva di cui al � HYPERLINK "http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000536945+o+01LX0000536937+o+01LX0000536796+o+01LX0000536930+o+01LX0000538346+o+01LX0000586204+o+01LX0000596073+o+01LX0000603162" �Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007�.


d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del presente decreto legislativo


2. I lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:


a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto


b) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali


c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione


d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria ove espressamente previsti dal presente decreto legislativo


e) documento unico di regolarità contributiva di cui al � HYPERLINK "http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000536945+o+01LX0000536937+o+01LX0000536796+o+01LX0000536930+o+01LX0000538346+o+01LX0000586204+o+01LX0000596073+o+01LX0000603162" �Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007�.


3. In caso di subappalto il datore di lavoro dell’impresa affidataria verifica l’idoneità tecnico professionale dei sub appaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1 e dei lavoratori autonomi con gli stessi criteri di cui al precedente punto 2.





� CODICE   SETTORE	         TITOLO ABBREVIATO	                           TITOLO


80	COSTRUZIONI   EDILI			C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edile ed affini.


83	COSTRUZIONI   EDILI – ARTIGIANI		C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese artigiane dell’edilizia.


82	COSTRUZIONI   EDILI – COOPERATIVE	C.C.N.L. per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell’edilizia ed affini.


163	COSTRUZIONI   EDILI – Federterziario		C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle PMI industriali edili ed affini.


81	COSTRUZIONI   EDILI – PMI			C.C.N.L. per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili ed affini.


300	COSTRUZIONI   EDILI  UGL LI.COOP		C.C.N.L. per le imprese edili ed affini.


239	COSTRUZIONI   EDILI  COMFSAL CIFA	C.C.N.L. per i lavoratori edili e affini.


162	COSTRUZIONI   EDILI  CONSAL-UNCI		C.C.N.L. per i lavoratori ed impiegati della PMI edile e affini, delle coop. del settore edilizio.


164	COSTRUZIONI   EDILI  UNAPI		C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese e delle cooperative artigiane piccole medie imprese.





� dichiarazione da rendere se l’operatore risiede in uno stato diverso dall’Italia: indicare i dati  equivalenti  vigenti nel relativo  stato di residenza, ai sensi di quanto previsto dall’art. 81 del Codice.


� Indicare gli estremi dell’iscrizione (numero e data), l’attività per la quale si è iscritti e la forma giuridica.


� e 8 titolare e direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;


  soci e direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;


  soci accomandatari e direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; 


  amministratori muniti di potere di rappresentanza, direttore tecnico, socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio.
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